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SUNUŞ

Okulumuzun daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması için okulumuz; yönetişimi, sürekli gelişmeyi, öğrenen ve araştıran bir okul olmayı ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

Büyük önder Atatürk’ün çizdiği çağdaş uygarlığın önüne geçmek hedefiyle; çağı yakalamış, çağı yönlendirebilen gençler yetiştirmek için kurulan okulumuzu, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan, araştıran, sorgulayan, analiz ve sentez yapan ve yaratıcı düşünceye sahip üretken bireyler olması için tüm paydaşlarımızla özverili bir şekilde çalışmaktayız. 

Milli Eğitim Bakanlığımız 2023 Eğitim Vizyonunda; “Eğitim, zamanın ruhuna uygun olarak değişen ve gelişen birikim ve tecrübeler ışığında yenilenen bir süreçtir. Bu temel hedef doğrultusunda çağın gerektirdiği becerilerle donanmış, hem milli kültür ve hem de insanlığın genel değerleri üzerinden bir eğitim sürecini yaşama ve yaşatma azmi söz konusudur. Herkesin eğitim ve öğretime eşit ve -daha ilerisi- adil şartlar altında erişmesi, çağın gerektirdiği bilgi ve becerilere sahip olan bireylerin yetiştirilmesi bizim genel olarak önceliğimizdir”. Diyerek yol haritasını belirlemiştir. (MEB Bakanı Ziya Selçuk'un 16 Aralık 2018 tarihinde TBMM Genel Kurulunda yaptığı açıklama)

Bizler de Sarayönü 15 Temmuz Şehitleri İlkokulu olarak en büyük amacımız tüm paydaşlarımızla birlikte 2023 Eğitim Vizyon Belgesi doğrultusunda bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmeyi hedeflemekteyiz. 

Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize ve tüm personelimize başarılar diliyorum.
   Uzm. Öğrt. Kadir ARSLAN
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kadir ARSLAN
	Okul Müdürü
	Cemil EKİCİ
	Md. Yrd.

	Ali CANDEMİR
	Sınıf Öğrt.
	Ali AKGÜLOĞLU
	Sınıf Öğrt.

	Osman UZEL
	Sınıf Öğrt.
	Nur ŞAHİN
	Sınıf Öğrt.

	Adnan TAYYİBOĞLU
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Hazım YÜCETAŞ
	Veli

	İbrahim ZEYBEK
	Okul Aile Bir. Yön. Kur. Üyesi
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
Sarayönü köy iken 1925 yılında mahalledeki " Pir Hüseyin Camii” yakınında tekke diye adlandırılan yerde Arapça harflerle öğretim yapan bir ilkokul bulunmaktaydı. O devrin muhtarı "Mustafa Ağa", soyadı kanunundan sonra Mustafa Atçeken, o zamanlarda harman yeri olarak kullanılan şimdiki 15 TEMMUZ ŞEHİTLERİ İLKOKULU' nun bulunduğu yere, bir ilkokul yapılaması için teşebbüse geçti.  Devletten "On bin Türk Lirası" alıp halk-devlet işbirliği ile  1926-1927 yıllarında okul binası yapıldı. 1928 yılında eksikleri tamamlanarak üç sınıfta yeni harflerle eğitim ve öğretime başlanmıştır.

                Okulun ilk başöğretmeni Osman DİNÇER Bey idi. Eylül 1928'de yeni okulun açılması ile birlikte Yukarı mahalledeki tekke kapanmış. Yeni okulumuz Latin harfleri ile eğitim ve öğretimi sürdürmeye devam etmiştir. 

Okulda öğrenci artışı nedeniyle, öğretmen sayısı 3’ten 6’ya çıkarılmış, eğitim öğretim sabahçı ve öğlenci şeklinde sürdürülmüştür. Bu arada Sarayönü nahiye oldu. 1943' de Belediye Başkanı İbrahim Külahlı,  devletin yardımıyla bir sınıf daha ekletmiş, böylece okul beş sınıfa hitap edecek şekle gelmiştir. 

    
Sarayönü 1 Nisan 1959 yılında Kadınhanı ilçesinden ayrılarak ilçe olmuştur. İlçemizin ilk İlköğretim Müdürü, okulumuzun ilk mezunu olan ve Balıkesir Necati Bey İlköğretim okulu mezunu Mehmet Ural olmuştur. 

   
 1987 yılı yazında şimdiki okulun kuzeyine, okul bahçesine iki katlı bir ek bina yapılarak 1988-1989 öğretim yılında eğitim öğretime açıldı.

             2018-2019 eğitim öğretim yılında  okulumuzda müdür, 1 müdür yardımcısı, 11 öğretmen, 1 hizmetli ve 205 öğrenci ile eğitim- öğretime devam etmektedir.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 
Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	İli: KONYA
	İlçesi: Sarayönü

	Adres: 
	Fatih Mah. Tahir Çelik Cad. No:93/1 Sarayönü/KONYA 
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/PitnHLtPXTx

	Telefon Numarası: 
	0 332 617 1180
	Faks Numarası:
	----------

	e- Posta Adresi:
	. 729964@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	15temmuzsehitleriilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	729964
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun/Kurumun 

Hizmete Giriş Tarihi : 1987
	Toplam Çalışan Sayısı
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	103
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	107
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	210
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl


Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	---
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	5
	9

	Branş Öğretmeni
	---
	---
	---

	Rehber Öğretmen
	---
	---
	---

	İdari Personel
	---
	---
	---

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	---
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	7
	14


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	500
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	---
	
	
	


	Kantin (m2)
	---
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1-A
	12
	11
	23
	3-B
	12
	9
	21

	1-B
	9
	11
	20
	3-C
	11
	9
	20

	2-A
	13
	15
	28
	4-A
	12
	10
	22

	2-B
	10
	15
	25
	4-B
	8
	13
	21

	3-A
	10
	11
	21
	Özel Eğt.
	4
	2
	6


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	----
	TV Sayısı
	----

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 mbps

	Diğer….
	----
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	14.192,07 TL.
	11.302,00 TL.

	2017
	6.350,20 TL.
	5.800,00 TL.

	2018
	3.475,00 TL.
	0 TL.


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğretmen Anketi Sonuçları:

1. Okulumuz yenilik ve gelişmelere açıktır.
2. Okulumuzda deneyimli insan kaynakları vardır.

3. Okulumuz tercih edilen bir kurumdur.

4. Okulumuzda alınan kararlar adil, tarafsız, objektif, şeffaf ve tüm çalışanların katılımıyla alınır.

5. Okul sinerjimizin eksik olması.
6. Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler azdır.
Veli Anketi Sonuçları:

1. Okulumuzda öğrencilere yönelik  yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.

2. İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir.

3. Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.

4. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
5. Okul binası ve diğer fiziki alanlar yeterlidir.

6. Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır.

7. Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir.

8. Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir.

9. Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1.Öğrencinin dilek, öneri ve şikâyetleri dikkate alınmakta, okula güvenirliliği üst düzeydedir. 
2.Öğrenci işleri her zaman memnuniyet vericidir.
3.Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere gerekli yönlendirmeler yapılmaktadır.

	Çalışanlar
	1.Öğretmen atamalarında öğretmenlerin tercih ettiği bir okuldur.
2.Kurum çalışanlarının fikirlerine önem verir.
3.Okulumuzda kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenler bulunmaktadır.

4.Okulumuzda temizlik görevlisi sayısı yeterlidir ve özel güvenlik görevlisi bulunmaktadır.

5.Yöneticilerin liderlik davranışları çoğunlukla yeterli düzeydedir. İyileştirme etkinliklerine destek ve katılım; motivasyon, tanıma ve takdir yaklaşımı, okulun vizyon, misyon ve değerlerine ilişkin algılar üst düzeydedir.

	Veliler
	1.Velilerin okul hakkındaki memnuniyeti yeterli ve iyi düzeydedir.

	Bina ve Yerleşke
	2.Okulumuz ilçe merkezinde yer almaktadır.

	Bütçe
	3.Okul Aile Birliği gelirleri ihtiyaç duyulan düzeydedir.

	Yönetim Süreçleri
	4.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda 5.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmektedir.

	İletişim Süreçleri
	1. Teknolojik alt yapının güçlü olması,hızlı bir haberleşme sisteminin olması.


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	1.Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması.
2.Farklı kültürlerden gelen öğrenci profili.

	Çalışanlar
	1.Personel aidiyetinin istenen düzeyde olmaması.
2.Öğretmenlerin ilçe dışında ikamet etmesi.
3.Çalışanların motivasyonunu sağlayıcı etkinliklerin olmaması. (sportif, kültürel vb.)
4.Okullarda yeterli ve etkin rehberlik hizmeti verilememesi,

	Veliler
	1.Bazı velilerin öğrenci ve okula karşı ilgisiz olması.

2.Velilerin birçoğunun Okul Aile Birliğine yeterince ilgi göstermemesi.

	Bina ve Yerleşke
	1.Okul bahçesinin etkinlikler için küçük olması. 
2.Uzak mahallelerden okula öğrenci getirmenin zor olması.

	Donanım
	1.Eğitim araç-gereç ve donanımın yetersizdir.

	İletişim Süreçleri
	1.Online  yazışmaların  kurumun  tüm  birimlerinde  aktif  olarak kullanılmaması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	1.Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri ve halkın eğitime destek vermesi.

	Ekonomik
	1.AB projelerine katılma imkanının olması.
2.Etwinning Projelerine katılma imkanının olması.

3.İŞKUR tarafından okulumuza yardımcı personel ve özel güvenlik görevlisi görevlendirilmesi.

	Sosyolojik
	1.Okullardaki Sınıf mevcutlarının ideal denebilecek sayıda olması.
2.İlçemizde Halk Eğitim Merkezi‘nin “Okullar Hayat 3.Olsun” Kapsamında öğrencilere kurs açması.
4.Okulumuzun ilçe halk kütüphanesinin hemen yanında olması.

5.Eğitime katkı sağlayan hayırsever velilerimizin çok olması.

	Mevzuat-Yasal
	1.Kayıt alanı ve Ulusal Adres veri tabanı sistemi uygulaması ile ilkokula tüm çağ nüfusunun kaydı yapılmaktadır.


Tehditler

	Politik
	1.İlçemizin Konya iline yakınlığından dolayı yoğun öğretmen ve personel sirkülâsyonu.

	Ekonomik
	1.İlkokulların bütçesinin olmaması.

	Sosyolojik
	1.İlçemizin gelirinin sadece tarıma dayalı olması, sanayi kuruluşlarının yok denecek kadar az oluşu veya çok küçük ölçekte olması.
2.Sosyal çözülme, şiddet, ahlâkî çöküntünün medya yoluyla öğrencilere olumsuz yansıması,
3.Taşımalı eğitimin özellikle kış aylarında risk taşıması.

	Mevzuat-Yasal
	1.Yönetmeliklerin Yöneticilere Personel üzerinde kısıtlı yetki vermesi.
2.Eğitim öğretim sırasında devam eden öğretmen atamaları.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranı  verilememesi.

	2
	Okula devam devamsızlık.

	3
	Okula Uyum, öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması.

	5
	Yabancı öğrenciler, özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği.

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler.

	3
	Teknolojik imkanlar, eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okulların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Hayata ve geleceğe hazır, donanımlı, araştıran, sorgulayan, üreten ve kendine güvenen bireyleri yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
Eğitimde örnek ve tercih edilen bir okul olarak, okulumuzda eğitim almanın bir ayrıcalık olduğu düşüncesiyle aklını bilime, gönlünü sevgi ve hoşgörüye açan mutlu bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1.Genellik ve eşitlik, 

2.Planlılık 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, 

4. Yöneltme, 

5. Eğitim Hakkı, 

6. Fırsat ve İmkân Eşitliği, 

7. Süreklilik 

8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9. Demokrasi Eğitimi, 

10. Laiklik, 

11.Bilimsellik, 

12.Karma Eğitim, 

13.Okul ve ailenin işbirliği, 
14.Her yerde Eğitim. 

BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak, uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	
	
	
	
	%100

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%10
	
	
	
	
	

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	&3
	
	
	
	
	

	PG.1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Okula yeni başlayan öğrencilere

oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler
	Eylül ayının ikinci haftası

	1.1.2
	Öğrencilerin devamsızlık

yapmasına sebep olan faktörler

belirlenerek bunların öğrenciler

üzerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler ve veliler
	Eğitim öğretim yılı süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan yabancı

öğrencilerin velileri ile özel aylık
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi, öğretmenler ve veliler
	Eğitim öğretim yılı süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı. (%)
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması

çerçevesinde yapılan

etkinliklere katılan öğrenci sayısı.
	80
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.2.1.3
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı.
	110
	130
	150
	180
	190
	200


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması

çerçevesinde yapılan etkinliklere

katılan öğrenciler ödüllendirilerek
katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında

öğrencilerin, ailelerin ve

çalışanların bilinçlendirilmesine

yönelik faaliyetler yapılacaktır.

Okulumuzun bu konulara ilişkin

değerlendirmelere (Beyaz Bayrak,

Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık

Projesi vb.) katılmaları

desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme

sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	80
	85
	90
	90
	95
	98

	PG.3.1.2
	Okul web sitemizin kullanım

sıklığı(%)
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.3.1.3
	Okulumuz öğretmenlerinin

ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	80
	85
	90
	95
	95
	100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin

aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır
	Okul idaresi ve
öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri

vasıtasıyla bilgi istenilen konuların

analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen

bilgiler web sitemizde yayınlanarak

kamuoyu ile düzenli olarak


paylaşılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu

bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir

şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla

doküman ve veri yönetim merkezi

oluşturulması desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Okulumuzdaki tasarım ve beceri atölyesi sayısı.
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.2
	Okulumuzdaki akıl ve zeka oyunları sınıfı sayısı.
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	PG.3.2.3
	Zemini düzgün derslik sayısı.
	7
	8
	9
	10
	11
	13

	PG.3.2.4
	Isınma problemi olmayan derslik sayısı
	6
	8
	10
	12
	13
	13


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Okulumuzda tüm öğrencilerimiz in faydalanabileceği bir Tasarım ve Beceri Atölyesi kurulacak.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2
	Okulumuzda tüm öğrencilerimizin faydalanabileceği bir Akıl ve Zeka Oyunları Sınıfı kurulacak.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.3
	Zemini düzgün olmayan dersliklerin zemini düzeltilecektir.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.4
	Pencere tamiratları yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8.000
	12.000
	10.000
	15.000
	15.000
	60.000

	TOPLAM
	8.000
	12.000
	10.000
	15.000
	15.000
	60.000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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